
建筑与设计学院关于组织开展 2022 年课堂教学竞赛工作的通知

为进一步加强课堂教学建设，提高教师教学能力，提升课堂教学效果，推进

课堂教学改革，营造追求卓越教学文化氛围，根据《关于组织开展第二十五届全

校教学竞赛的通知》教务通知（2022）第 77 号文件要求，结合我院目前实际，

现就 2022 年课堂教学竞赛工作有关事项通知如下：

一、组织领导

学院成立教学竞赛评委会，按照学校竞赛组委会的工作要求，负责学院教学

竞赛活动的组织、评审和推荐工作。工作组组长由教学院长担任，聘请教学经验

丰富的专家、教授担任评委。

二、参赛条件

1.在竞赛年度承担全日制本科教学任务的专任教师和实验技术人员。其中，

入职 3年内的青年教师只能参加课堂教学赛道比赛；教学创新赛道的参赛主讲教

师近 5年对所参赛的本科课程讲授 2轮及以上，以个人或团队形式报名，若以团

队形式参赛，团队成员包括 1名主讲教师和不超过 3名团队教师。

2.积极承担本科生教学任务，教学态度认真，教学效果良好，近两年来未发

生教学事故。

根据《中国矿业大学课堂教学竞赛实施办法》，自 2020 年 1 月 1 日起，晋

升教学型和教学科研型高级岗位的教师必须参加过相关教学竞赛。请各位教师积

极报名参赛。

三、竞赛赛道

竞赛包含课堂教学赛道、教学创新赛道。其中教学创新赛道含实验、课程设

计等实践类课程，根据主讲教师专业技术职务等级分正高组、副高组、中级及以

下组三个组别。参赛教师可根据参赛条件选择赛道、组别参赛。参赛展示课程需

为 2022-2023 学年开课课程

课堂教学赛道主要面向青年教师，重点锤炼教学基本功。教学创新赛道，重

点深化课堂教学改革，推动信息技术与教育教学融合创新发展，运用先进的教学

理念，优化教学目标，设计教学内容，创新教学方法，改革考核方式，提升课堂

育人成效。

四、竞赛办法

1.课堂教学赛道

教学设计（20%）：参赛教师须提交至少 1个学时的教学设计。



现场说课（5%）：针对教学对象和参赛教学节段，说教学目标与教学内容、

说教法与学法、说教材、说教学过程。现场说课环节时间为 5分钟。

现场讲课（75%）：现场讲课环节时间为 20 分钟，参赛教师提交 1个学时相

对应的 1个课堂教学节段的 PPT。参赛教师开口即计时开始，剩余 2分钟时工作

人员将予以提示，20 分钟时停止讲课。提前 60 秒或计时结束时未讲完将扣分。

2.教学创新赛道

课程教学创新成果报告（20%）：教学创新成果报告应基于参赛课程的教学

实践经验与反思，体现教学创新成效。聚焦教学实践的真实“问题”，通过课程

内容的重构、教学方法的创新、教学环境的创设、教学评价的改革等，采用教学

实验研究的范式解决教学问题，明确教学成效及其推广价值。教学创新成果报告

包括摘要、正文，字数 4000 字左右为宜。

现场评审（80%）：现场评审以教学设计创新汇报为主。参赛教师结合课程

教学质量标准和教学实践，全面说明整门课程的设计思路，突出教学改革与创新，

展示教学理念、教学内容、课程思政、教学过程、教学效果等相关过程性支撑材

料。汇报时间不超过 25 分钟，专家评委提问交流时间不超过 10 分钟。

五、表彰奖励

根据竞赛评分结果，设一、二、三等奖若干名。学院对获奖个人进行表彰，

颁发荣誉证书，并按学校推荐的比例推荐参加校级课堂教学竞赛。学院将获奖情

况同时作为考核、聘任、职务晋升和评先评优的重要参考依据。

六、时间安排

1.参赛教师8月 18日前，将报名汇总表电子档发送至 cumtsjjwgl@126.com。

2.初定学院竞赛时间： 2022 年 8 月 24 日。
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