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建筑与设计学院硕士生导师岗位聘任业务素质标准 

学术学位 

0833 城乡规划学 

0833 城乡规划学硕士研究生指导教师岗位聘任业务素质标准如下（应

至少符合以下条件中两条以上，含两条且须满足第 1条）： 

一、科研项目、经费要求 

承担有在研科研项目，上一个聘任周期内有新到账的科研经费，且财

务账户中有足够的可用于研究生培养的经费不少于 2 万元。 

二、导师或其指导研究生代表性成果要求 

上一个聘任周期内，发表高质量学术论文（以第一作者或通讯作者且

以中国矿业大学为第一单位，被 SCI、SSCI、A&HCI、EI、CSSCI 收录或

中国科学技术学会认定“高质量科技期刊分级目录”的期刊论文）、出版

专著/教材或授权发明专利（以第一作者且以中国矿业大学为第一单位）

至少 1 项。 

三、其他要求 

上一个聘任周期内，获国家级或省部级奖励，或获厅局级或地市级政

府奖励一等奖（排名前五）、二等奖（排名前四）、三等奖（排名前三），

或获学院认定的“丙级”及以上学科竞赛奖励。 

 

1403 设计学 

1403 设计学硕士研究生指导教师岗位聘任业务素质标准如下（应至少

符合以下条件中两条以上，含两条）： 

一、科研项目、经费要求 

承担有在研科研项目，上一个聘任周期内有新到账的科研经费，且财

务账户中有足够的可用于研究生培养的经费不少于 2 万元。 

二、导师或其指导研究生代表性成果要求 

上一个聘任周期内，发表高质量学术论文（以第一作者或通讯作者且

以中国矿业大学为第一单位，被 SCI、SSCI、A&HCI、EI、CSSCI 收录或
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中国科学技术学会认定“高质量科技期刊分级目录”的期刊论文）、出版

专著/教材或授权发明专利（以第一作者且以中国矿业大学为第一单位）

至少 1 项。 

三、其他要求 

上一个聘任周期内，获国家级或省部级奖励，或获厅局级或地市级政

府奖励一等奖（排名前五）、二等奖（排名前四）、三等奖（排名前三），

或获学院认定的“丙级”及以上学科竞赛奖励。 
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专业学位 

0851 建筑  085507 工业设计工程 1357 设计 

0851 建筑、085507 工业设计工程、1357 设计硕士研究生指导教师业

务素质标准如下（至少符合以下条件中三条以上，含三条）： 

一、科研项目、经费要求 

承担有在研科研项目，上一个聘任周期内有新到账的科研经费，且财

务账户中有足够的可用于研究生培养的经费不少于 2 万元。 

二、职业资格经历要求 

有能够证明其具备职业提升指导能力的职业资格证书或职业背景或

从业经历。 

三、导师或其指导研究生代表性成果要求 

上一个聘任周期内，发表高质量学术论文（以第一作者或通讯作者且

以中国矿业大学为第一单位，被 SCI、SSCI、A&HCI、EI、CSSCI 收录或

中国科学技术学会认定“高质量科技期刊分级目录”的期刊论文）、出版

专著/教材或授权发明专利（以第一作者且以中国矿业大学为第一单位）

至少 1 项。 

四、其他要求 

上一个聘任周期内，获国家级或省部级奖励，或获厅局级或地市级政

府奖励一等奖（排名前五）、二等奖（排名前四）、三等奖（排名前三），

或获学院认定的“丙级”及以上学科竞赛奖励，或以第一指导教师指导研

究生以第一作者在学校认定“二级”、学院认定“丙级”及以上专业竞赛

获奖。 


